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ABSTRAK

Bahwa dalam rangka penegakan disiplin, mendorong profesionalitas, serta
untuk menjamin efektivitas dan efisiensi terlaksananya sasaran kerja
pegawai di lingkungan Badan Meteorologi, Klimatologi, dan Geofisika perlu
penetapan jam kerja dan daftar hadir.

Bahwa guna meningkatkan kinerja dan produktifitas pegawai sebagai
pelaksanaan reformasi birokrasi yang berdampak pada pemberian
tunjangan kinerja, perlu mengatur ketentuan mengenai pemberian
tunjangan kinerja kepada pegawai di lingkungan BMKG.
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