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ABSTRAK 

 
: 

 
- 

 
Peraturan ini ditetapkan untuk meningkatkan motivasi, dedikasi, 
pengabdian, dan prestasi kerja Aparatur Sipil Negara dan Unit 
Pelaksana Teknis di lingkungan Badan Meteorologi, Klimatologi, dan 
Geofisika sehingga perlu diberikan tanda penghargaan oleh Kepala 
Badan Meteorologi, Klimatologi, dan Geofisika. Ruang lingkup 
Peraturan Kepala Badan ini meliputi bentuk penghargaan, penilaian, 
kriteria penilaian, tim penilai dan tim pertimbangan, dan pemberian 
penghargaan bagi ASN dan UPT berprestasi di Lingkungan BMKG. 
Pemberian penghargaan sebagaimana dimaksud diatas bertujuan 
untuk meningkatkan motivasi, dedikasi, pengabdian, dan prestasi 
kerja bagi ASN dan UPT di Lingkungan BMKG. Aparatur Sipil Negara 
yang selanjutnya disingkat ASN adalah pegawai negeri sipil dan 
pegawai pemerintah dengan perjanjian kerja yang diangkat oleh 
pejabat pembina kepegawaian dan diserahi tugas dalam suatu jabatan 
pemerintahan atau diserahi tugas negara lainnya dan digaji 
berdasarkan peraturan perundang-undangan, yang bekerja di 
lingkungan Badan Meteorologi, Klimatologi, dan Geofisika. 
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