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Distribusi    :  

Perihal       : Rapat Pembahasan Usulan Rancangan Peraturan BMKG tentang Jabatan, Kelas 
Jabatan, dan Tunjangan Kinerja Pegawai 

Lampiran      : Dokumentasi Rapat 

HASIL-HASIL RAPAT 

Pelaksanaan rapat hari ini dilakukan dalam rangka pengharmonisasian, pembulatan, dan 

pemantapan konsepsi atas Rancangan Peraturan Badan Meteorologi, Klimatologi, dan 

Geofisika tentang Jabatan, Kelas Jabatan, dan Tunjangan Kinerja Pegawai bersama dengan 

Tim Harmonisasi Kementerian Hukum, sebagai berikut:  

PEMBAHASAN 

1. Rapat dibuka oleh Bapak  M. Waliyadin selaku Pembina Tim Harmonisasi Kementerian 

Hukum. 

2. Rapat hari ini dihadiri oleh internal BMKG dan perwakilan dari Kementerian PAN RB 

serta Kementerian Keuangan. 

3. Harmonisasi Rancangan Peraturan Badan ini perlu dilakukan guna terciptanya 

keharmonisan ditataran peraturan perundang-undangan dan guna menciptakan sinergi 

antar norma internal dan eksternal agar tidak menimbulkan bias atau multi tafsir. 

4. Harmonisasi juga perlu dilakukan guna penyempurnaan hal-hal yang dibutuhkan agar 

layak dan patut untuk ditingkatkan proses penetapan dan pengundangannya. 

5. Stressing point dalam Rancangan Peraturan BMKG ini adalah: 

a. Tidak adanya perubahan nominal tunjangan kinerja; 
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b. Tidak ada kenaikan presentase tunjangan kinerja; dan 

c. Perlu mengakomodir adanya Jabatan Pimpinan Tinggi Madya dan struktur baru.  

6. Peraturan ini memuat klausul pencabutan. 

7. Pola pengaturannya masih sama dengan Peraturan sebelumnya. 

8. Pasal 3 didrop karena sudah diatur dalam Peraturan yang lain. 

9. Ketentuan peralihan disesuaikan dengan kesepakatan. 

10. Tunjangan Peneliti dihapus karena sudah tidak ada tusi penelitian di BMKG. 

 

TINDAK LANJUT 

Berdasarkan kesepakatan rapat pada hari ini, maka Tim Harmonisasi Kementerian Hukum 

akan merapihkan dan menyempurnakan tata saji Rancangan Peraturan BMKG tentang  

Jabatan, Kelas Jabatan, dan Tunjangan Kinerja Pegawai dan akan segera menyampaikan 

kembali kepada Biro Hukum, Hubungan Masyarakat, dan Kerja Sama BMKG guna proses 

lebih lanjut.  



DOKUMENTASI RAPAT 

 
 



 

 
 


